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1 Chisiamo

Il Consorzio universitario per I'ingegneria nellesecurazioni (CINEAS) fondato dal Politecnico di
Milano nel 1987, senza fini di lucro, € una scutilformazione manageriale sulla gestione dei rischi
e dei sinistri.

Soci del Consorzio sono atenei, imprese di variaradra le quali primarie compagnie assicurative
a livello nazionale e internazionale e societa mdkbraggio, associazioni di categoria, societa di
bonifica, studi professionali d'ingegneridoss adjusting

I CINEAS ha acquisito e consolidato negli anniagtellente reputazione, a livelfia nazionale
sia internazionale, di consorzio universitario tar&zzato da una sana e prudente gestione, che
conduce le proprie attivita nel rispetto dei pmicetici di correttezza, trasparenza, integrita e
professionalita.

Il Consorzio finanzia le proprie attivita con i ¢ohuti obbligatori dei soci, ad eccezione degleAei

che ne sono esonerati dallo Statuto, e con le eaksbvvenzioni e dotazioni particolari che vengon
corrisposte a titolo gratuito.

Secondo lo Statuto, scopo del Consofgita progettazione e I'esecuzione di programmiicierca

nel campo assicurativo e dell'analisi e gestioneridehi in generale, anche finalizzati allo svilup
scientifico e tecnologico; scopo del Consorzio éerla diffusione di conoscenze tecnico-scientfich
mediante attivita di formazione dei quadri e/o msdionale (Art. 1, comma C, Legge 1° dicembre
1983, n. 651).”

Il Consorzio ha deciso di redigere il presente Ceditico (Codice) per gestire la complessita delle
situazioni in cui si trova ad operare, le sfidelaedviluppo, del mantenimento dell’equilibrio
economico-finanziario e la necessita di tenere dnswerazione gli interessi di tutti i legittimi
portatori di interesse nei confronti dell’attivigonsortile, nella consapevolezza che le regole
giuridiche debbano essere affiancate da un sistdmarincipi etici idonei ad orientare i

comportamenti e le scelte individuali e collettive.
2 Finalita

Il Codice Etico esprime gli impegni e le respontiabétiche di CINEAS nella conduzione delle atfivi
consortili e definisce I'insieme dei principi, ndrcle linee di comportamento, che devono esseanatass
dai Destinatari dello stesso.

E la carta dei valori attraverso la quale il ComBpenuncia e chiarisce le proprie responsabitita e
impegni etico e sociali verso i portatori di intgse interni ed esterni.

La diffusione dei valori del consorzio non puo ttif@ssere disgiunta da un effettivo rispetto di
principi fondamentali quali la correttezza professile, l'integrita personale, I'effettiva tutelallde
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salute e della sicurezza nell’ambiente di lavoanahé la trasparente competizione sul mercato da

parte di tutti i soggetti che vi operano.

A prescindere dal rispetto delle esigenze coddiaatlle disposizioni di legge, I'adozione di un

Codice Etico costituisce un irrinunciabile struncemti valorizzazione dell’attivita consortile,

tale da far emergere la sua dimensione etico-demita e, dunque, finalizzato a valorizzare al

meglio il perseguimento degli scopi sociali, salvaglando la reputazione dell’istituzione.

Il Codice Etico deve infatti orientare i comportartiedegli organi sociali, del management, del

personale dipendente e dei collaboratori esteltne e al di Ia della norma e delle procedure.

Il Codice assume un ruolo di norma di riferimemmdatti, laddove un’attivita, un atto o un’operaze

non sia governata da procedure, istruzioni di lawaltri protocolli preventivi, identifica i primu

ai quali uniformare i comportamenti, cosi chiungperi nell'interesse o a vantaggio del Consorzio

possa essere e a conoscenza dei comportamentiedtai te di quelli inibiti.

L'esistenza e l'osservanza di questo sistema dileegtiche consente al Consorzio di esercitare il

proprio ruolo responsabilmente.

Al Codice viene quindi attribuita:

» una funzione di legittimazione: il Codice espliditdoveri e le responsabilita del Consorzio nei
confronti degli stakeholder;

* una funzione cognitiva: il Codice, attraverso I'aniazione di principi consente di riconoscere i
comportamenti non etici e di indicare le correttedatita di esercizio delle funzioni e dei poteri
attribuiti a ciascuno;

* una funzione preventiva: la codifica dei principicedi riferimento, cui tutti gli stakeholder
devono uniformarsi, costituisce I'espressa diclziaree dell'impegno serio ed effettivo del
Consorzio a rendersi garante della legalita delga attivita, con particolare riferimento alla
prevenzione degli illeciti.

In nessun modo, la convinzione di agire a vantaggioConsorzio (0 per interessi personali) puo

giustificare I'adozione di comportamenti in conteagon i principi del presente Codice, di una

condotta non etica ovvero illecita.
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3 Ambito di applicazione e Destinatari

CINEAS, contestualmente al dovuto rispetto delfgyiee dei regolamenti vigenti, e fermo restando
il rispetto delle specificitd normative, religiosajlturali e sociali proprie di ogni ordinamenta, s
attiene rigorosamente ai principi, agli obiettivake regole previste nel Codice che ha validita si
in Italia sia all’'estero.

In caso di disallineamento tra i principi espressiCodice Etico e le normative locali, si applican
comunque le previsioni piu restrittive, siano epselle espresse nel Codice Etico oppure nel singolo
ordinamento giuridico.

Il presente Codice Etico impegna i membri degliamigsociali, il management, il personale
dipendente del Consorzio (di seguito Destinataerim), i collaboratori esterni, i partner, i foi,

i professionisti e tutti coloro che indipendenteteedalla qualificazione giuridica del rapporto,
agiscono in nome o per conto e nell'interesse dagaio o comunque per il conseguimento degli
obiettivi del Consorzio (di seguito Destinatari).

CINEAS promuove, nei confronti dei soggetti terang quali intrattiene rapporti, la stipulazione di
pattuizioni contrattuali mediante le quali essiuamssno I'impegno di osservare le disposizioni del
presente Codice e, qualora i soggetti terzi siaregne giuridiche, si adopera affinché la diffusion
e losservanza del Codice sia garantita da partdutdi i soggetti persone fisiche inseriti

nell’organizzazione del soggetto terzo.
4 Diffusione del Codice Etico

CINEAS promuove la conoscenza e I'osservanza deidemei confronti dei Destinatari, vigilando
costantemente sulla sua osservanza e raccomandaladoiena osservanza, mediante:

v la sua distribuzione e diffusione a tutti i compotn€eegli organi e degli organismi aziendali
ed a tutti i dipendenti,

v l'archiviazione nella rete interna aziendale,

v la pubblicazione sul sito internet nella sezioripit/www.cineas.it/chi-siamo/codice-etico,

v la formazione,

v I'inserimento, negli atti di incarico e nei contrati consulenza, collaborazioni, di lavori e
forniture di beni e servizi, di apposite disposigio clausole di risoluzione o decadenza del
rapporto in caso di violazioni degli obblighi deaivti dal presente Codice Etico,

v I'eventuale comunicazione di chiarimenti dei prpi@ delle disposizioni in esso contenute.

Copia cartacea del Codice sara sempre disponit@ksp la sede amministrativa del Consorzio.

Tutti i Destinatari sono pertanto tenuti a conosdécontenuto del presente Codice, ad astenersi
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da comportamenti contrari ad essi, e a rivolgdrSiadiegio dei Revisori Contabili per richieste di
chiarimenti o segnalazioni di eventuali carenzeotazioni (0 anche solo tentativi di violazione)
di cui siano venuti a conoscenza.
5 Principi etici
Il conseguimento degli obiettivi statutari di CINBEAé perseguito, da parte di tutti coloro che
operano nell'ambito del medesimo, con lealta, &&rieonesta, competenza e trasparenza,
nell’assoluto rispetto delle leggi e delle normatiwgenti.
Sono tenuti in particolare considerazione il ricecimento e la salvaguardia della dignita, della
liberta e dell'uguaglianza degli esseri umaniukglia del lavoro e delle liberta sindacali, dedfute,
della sicurezza, dellambiente e della biodiversi@nché il sistema di valori e principi in matedia
trasparenza, efficienza energetica e sviluppo silske.
E ripudiata ogni sorta di discriminazione, di caione, di lavoro forzato o minorile.
Questi sono i principi etici a cui CINEAS si ispieada cui deriva i propri modelli di condotta al
fine di competere efficacemente e lealmente sutater soddisfare le aspettative delle comunita
dei territori in cui opera; migliorare la soddisfaze dei propri clienti e sviluppare le competepze
la crescita professionale delle risorse umane.
Tutti i Destinatari del Codice sono tenuti a osaesu principi.
Il Consorzio non iniziera o proseguira alcun rappaon chi manifesti di non volerli rispettare.

Il Consorzio, nel dettaglio, per il raggiungimeio®i propri obiettivi si ispira ai seguenti principi
5.1 Legalita e compliance

Rispetto di tutte le disposizioni di legge e regudatari vigenti nei Paesi nei quali il Consorziemp

| Destinatari si impegnano a garantire il rispdtitegrale e incondizionato delle leggi e delle
regolamentazioni vigenti in ogni contesto geogmBcambito operativo, a tutti i livelli decisionali

ed esecultivi, astenendosi altresi dal costringestgare altri, colleghi o esterni a CINEAS, alai@

o eludere, anche in maniera lieve, le leggi e bl@genti in vigore nei paesi in cui CINEAS e
presente o nei quali esso ha interessi anche ttidire

Chiunque all'interno di CINEAS subisca una costng o istigazione a violare leggi lo deve riferire
prontamente al proprio Responsabile, o, se cidenpassibile, per mancanza di questo o perché da
guesto istigato o costretto, deve prontamenteingfda costrizione e l'istigazione al Collegio dei

Revisori Contabili.
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| Destinatari interni sono inoltre tenuti al risfgetlella normativa aziendale, in quanto attuazidine
obblighi normativi e, in caso di dubbio, di richesd informazioni e chiarimenti al proprio
Responsabile.

In ogni caso non € tollerata nessuna forma di ntangspetto della legge e di atteggiamenti e
condotte fraudolenti, di corruzione e concussi@mehe se posti in essere a beneficio del Consorzio

e/o commessi in maniera indiretta attraverso sa@etoggetti terzi.
5.2 Integrita

Intesa come rifiuto di comportamenti illegittimi, amunque scorretti, e di qualunque forma di
corruzione al fine di raggiungere obiettivi perdooadi business.

Nello svolgimento delle proprie attivita professadin nei rapporti interni e esterni, CINEAS
richiede ai Destinatari di porre in essere commoetati, nei rapporti, in linea con i principi di
correttezza e onesta, lealta e buona fede.

Il Consorzio siimpegna inoltre a tutelare I'intégmorale del personale, evitando che questo sabis
illeciti condizionamenti o indebiti disagi. Non sbrammesse molestie sessuali o atteggiamenti

intimidatori e ostili nelle relazioni di lavoro &tne o esterne.
5.3 Eguaglianza

CINEAS, nelle relazioni intrattenute con la genigadei soggetti con i quali si trovi ad operare,
si impegna a promuovere la parita di trattamenttuttii i soggetti, evitando ogni discriminazione
fondata sull'eta, il sesso, lo stato di salutaydaionalita, le opinioni politiche e le fedi religie dei
suoi interlocutori.

Non tiene conto di raccomandazioni o suggerimenfirdvenienza esterna o interna ed assicura
imparzialita ed equita nel rispetto delle regolgalee contrattuali e dei principi sanciti nel prate
Codice.

Ogni tentativo di comportamento contrario a quas@ola deve essere comunicato al proprio
Responsabile che, ove necessario, provvede atletfeie opportune comunicazioni al Collegio dei

Revisori Contabili
5.4 Lealta

Le decisioni e i comportamenti sono attuati tenecattto dei propri doveri e degli impegni assunti,

assicurando il rispetto di principi e valori.
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5.5 Trasparenza e professionalita

Il principio di trasparenza si basa sull'autenéicithiarezza e accessibilita dell'informazione mdju
sullimpegno a svolgere i compiti e le respons#bitissegnate in modo diligente, con chiarezza ed
adeguato alla natura degli stessi. Tale principwedessere osservato nelle relazioni con gli

interlocutori interni ed esterni.

Ogni operazione e transazione posta in essereint@ésse di CINEAS o che comunque ne
coinvolga il nome e/o la reputazione, deve imprataassimamente alla correttezza gestionale,
alla completezza e trasparenza delle informaziafla legittimita sotto l'aspetto formale e
sostanziale, e alla chiarezza e verita nei riscaotrtabili, secondo le norme vigenti e secondo le
procedure adottate da CINEAS e deve essere, albgsirtunamente documentata e assoggettabile
a verifica.

Non é consentito alcun occultamento di informazignalcuna rappresentazione parziale o fuorviante

dei dati economici, patrimoniali e finanziari debiiSorzio.
5.6 Riservatezza

Tutela della riservatezza e confidenzialitd delérmazioni apprese in ragione della propria
funzione lavorativa. | Destinatari sono tenutispattare i doveri di riservatezza inerenti allaiges
delle informazioni in proprio possesso e trattaegi @& informazioni aziendali esclusivamente
nell'ambito e per i fini delle proprie attivita laxative e professionali. Il Consorzio non utilizziati
riservati per finalita diverse da quelle per le lggano stati comunicati, salvo in caso di espressa
autorizzazione, e comunque sempre nella piu rigoosservanza della legislazione vigente in materia

di privacy e delle regole aziendali interne.
5.7 Tutela del patrimonio aziendale e dell'immagine deConsorzio

| Destinatari devono rispettare, proteggere e dirta valori e i beni che gli sono stati affidati
comportamenti sono orientati alla tutela dell'imnmegdel Consorzio.
E’ vietato utilizzare per usi personali risorsenib@ materiali di proprieta dello stesso.

5.8 Responsabilita sociale

Il Consorzio assume come valori essenziali deltaasione:
- Valorizzazione delle persone
- Salute e Sicurezza sul lavoro

- Rispetto e tutela dellambiente
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5.8.1 Valorizzazione delle Persone

Nella convinzione che il principale fattore di sasso di ogni istituzione sia costituito dal conitd
delle persone che vi operano, CINEAS riconosceelgralita delle risorse umane, alle quali sono
richieste professionalita, dedizione, lealta, oaesspirito di collaborazione, elementi determinant
nella formazione del senso di appartenenza al Coioso

Il Consorzio si impegna a sviluppare le capaci&@mpetenze del proprio personale, perseguendo
una politica fondata sulle pari opportunita e seriti considerando la professionalita una garanzia
per I'intera collettivita ed una condizione detemamte per raggiungere i propri obiettivi. Pertanto,
ricerca, selezione, assunzione e sviluppo di garrispondono soltanto a valutazioni oggettivealell

gualita lavorativa, senza discriminazione alcuna.

5.8.1.1 Selezione e gestione del personale
La selezione del personale € effettuata in bageesligenze consortili e alla corrispondenza con i

profili professionali ricercati, riconoscendo papiportunita per tutti i candidati.

Le informazioni richieste in sede di selezione sstrettamente collegate alla verifica del profilo
professionale e psico-attitudinale ricercato, msgeatto della sfera privata del candidato e delke s
opinioni personali.

CINEAS si avvale di personale assunto in confornailé tipologie contrattuali previste dalla
normativa e dai contratti collettivi nazionali dvoro applicabili.

Non e tollerata alcuna forma di lavoro irregolareomunque elusiva delle disposizioni vigenti.
L’'accesso ai ruoli e/o agli incarichi & definito dgonsiderazione delle competenze, delle capacita e
delle disponibilita dei singoli, sulla base delpesifiche esigenze di CINEAS e senza discriminazion

alcuna, compatibilmente con i criteri di efficierng@nerale del lavoro.

5.8.1.2 Tuteladella persona
CINEAS si impegna a garantire condizioni di lavoispettose della dignita della persona, a non

ammettere e tollerare forme di discriminazione amg alle leggi. A tal fine esige che nelle retami

di lavoro interne ed esterne non siano ammessidattiolenza psicologica o atteggiamenti o
comportamenti discriminatori o lesivi della perspdelle sue convinzioni, credenze o preferenze.
CINEAS esige che nelle relazioni di lavoro inteatkesterne non si dia luogo a molestie o vessazioni
di alcun genere.

CINEAS non porra in essere né tollerera alcuna &odirritorsione nei confronti dei dipendenti che
abbiano lamentato modalita di discriminazione amdiestia, né nei confronti dei lavoratori che
abbiano fornito notizie in merito.

E espressamente vietata qualsiasi forma di abukopesizioni di autorita o coordinamento.
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Deve intendersi per abuso ogni comportamento cemses nel richiedere o indurre a offrire,

prestazioni, favori personali o altre utilita lesigelle altrui dignita, professionalita o autonomia

Ogni responsabile é tenuto a valorizzare il lavdetie persone che gestisce e richiede prestazioni

coerenti con I'esercizio delle mansioni e dei cdiripro assegnati.

Ai Destinatari, ad ogni livello, e richiesto di tadborare a mantenere un clima di reciproco rispetto

ed evitare molestie o atteggiamenti comunque rigoitdi a pratiche di mobbing che sono tutti,

senza alcuna eccezione, proibiti.

5.8.2 Salute e Sicurezza sul lavoro

CINEAS cura la diffusione e il consolidamento diaucultura della sicurezza e della salute dei

lavoratori sul luogo del lavoro, sviluppando la sapevolezza dei rischi e promuovendo

comportamenti responsabili da parte di tutto ispeale.

Il Consorzio esplicita e rende noti, mediante ildaenti richiesti dalla normativa, i principi e iteri

fondamentali in base ai quali vengono prese lesttati di ogni tipo e ad ogni livello, in materia d

salute e sicurezza sul lavoro.

Si impegna inoltre a realizzare condizioni di lavéunzionali alla tutela dell'integrita psico-fisic

dei lavoratori e al rispetto della loro personatitarale.

Piu in particolare, CINEAS agisce nei confronti gebpri dipendenti e collaboratori nel pieno

rispetto delle disposizioni di cui all’art. 2087 Id@odice Civile e del Testo Unico in materia di

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (D. Lgap®ile 2008, n. 81) nonché delle altre norme di

legge o di regolamento applicabili, o della norwatestera di volta in volta applicabile in ragione

della tipologia e ubicazione delle attivita conaraente svolte.

Fermi restando gli obblighi non delegabili, con@an le scelte consortili di fondo in materia

di sicurezza sul lavoro, CINEAS si impegna a prgaliee ogni misura idonea alla prevenzione

dei rischi per la salute e per la sicurezza sujtuali lavoro, affidando i relativi compiti a sogte

qualificati.

Tutti i Destinatari del presente Codice, nell’arlitelle proprie mansioni, partecipano al processo

di prevenzione dei rischi e di tutela della salatéella sicurezza nei confronti di sé stessi, dei

colleghi e dei terzi, formulando osservazioni epmste. In particolare, e fatto obbligo a tutti i

soggetti che operano all’interno di CINEAS o ina@bne con esso:

- diosservare le disposizioni e istruzioni impartdeeCINEAS;

- di utilizzare correttamente i macchinari e le appahiature impiegate nell’'esecuzione della
prestazione lavorativa;

- di utilizzare in modo appropriato i dispositiviglotezione;
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- di segnalare senza indugio alle funzioni azienclanpetenti le carenze e/o i guasti dei mezzi e
dispositivi di protezione di cui & a conoscenza;

- di non rimuovere o modificare, senza autorizzazjiongspositivi di sicurezza o di segnalazione
o di controllo;

- di non compiere di propria iniziativa operazionim@anovre pericolose e fuori dalle proprie
mansioni;

- di sottoporsi agli eventuali controlli sanitari pisi a tutela della salute.

E’ fatto divieto di:

- detenere, consumare, offrire, cedere a qualsiatd sostanze stupefacenti o di analogo effetto
nel corso della prestazione di lavoro e nei luahit@voro;

- fumare nei luoghi di lavoro, fanno eccezione leezdservate ai fumatori.

CINEAS si impegna, infine, in caso di affidameniolavori o servizi a terzi in regime di

appalto, o comunque nell'ambito degli ordinari ragipcommerciali, a esigere dai propartners

il rispetto di adeguati standard di sicurezza pgavoratori.

La prevenzione sanitaria e il rispetto delle nomgieniche avvengono nella piena tutela della piyvac

in ottemperanza delle normative vigenti.

5.8.3 Rispetto e tutela dell’ambiente

Il Consorzio riconosce la tutela dell’ambiente caunevalore primario nell’esercizio dellimpresa a

partire dalla gestione delle attivita quotidiangosalle scelte strategiche. Le scelte di investimen

di business sono informate al rispetto dellamh@eatdella normativa posta a sua tutela, anche

tenendo conto dello sviluppo della ricerca sciedife delle migliori esperienze in materia e

contribuendo a preservare 'ambiente per le gemmarauture.

Il Consorzio si impegna a garantire il rispettopdate di tutti coloro che operano per conto dello

stesso della legislazione ambientale e di sicuremente.

Ai Destinatari e chiesta attiva collaborazionelpegestione ambientale ed il miglioramento continuo

della tutela dell'ambiente, in linea con la poktidel Consorzio.

5.9 Responsabilita individuale

La qualita e la forza del Consorzio e il risultatell’azione di tutto il suo personale. Ognuno é
responsabile delle azioni poste in essere nelligguento della propria attivita lavorativa. Inoltre
per coloro che svolgono funzioni direttive, si aggie anche la responsabilita di vigilare I'attivita
svolta dal personale soggetto alla loro direzioeergrollo. | rapporti con i terzi (pubblici e pati)

devono essere intrattenuti dalle funzioni aziendaiio formalmente delegate.
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5.10 Cultura del controllo interno

Il Consorzio diffonde a tutti i livelli una cultuiGaratterizzata dalla consapevolezza dell’esistdaza
controlli e dalla assunzione di una mentalita de&mall’esercizio del controllo. Sono proibitensa
eccezione, pratiche e attitudini riconducibili ahgpimento o alla partecipazione al compimento di
frodi.

5.11 Equilibrio economico finanziario

La redditivita € un valore necessario a garantitesufficienza, sviluppo e crescita.
In ogni caso, il valore della redditivita, come somteso, non deve in alcun modo indurre gli organ
sociali, i management, il personale dipendente]laboratori esterni ed i partner alla violaziae

principi etici contenuti nel Codice per ottenemutiati economici positivi
5.12 Concorrenza leale

Il Consorzio rinuncia ad adottare forme di concozeesleale evitando di ricorrere a tecniche e mezzi
illeciti per ottenere un vantaggio sui concorrengier arrecare loro un danno in caso di competzion
diretta od indiretta.

Ogni Destinatario deve perseguire la cultura dalapetizione leale e trasparente, nel rispettadell
normativa antitrust vigente, nazionale ed intermazie, nei rapporti con clienti e fornitori. Si
impegna, quindi, a non porre in essere alcuna dtandbe possa turbare la liberta dell'industriaeke d
commercio, a non usare violenza o minaccia al dineirbare o impedire I'esercizio di un’attivita
concorrente, a non adoperare mezzi fraudolentiiireti a condizionare il libero mercato e a non
porre in essere alcuna condotta ingannevole o cenia.

In relazione a questi principi & fatto obbligo dinnconcludere accordi scritti oppure orali, né

addivenire a intese con concorrenti per fissarezpietermini, dividersi clienti, consulenti o mattc
5.13 Qualita

Il Consorzio persegue I'eccellenza e I'innovazioicercando elevati standard qualitativi, perci@ si
dotato di un Sistema di Gestione per la Qualitasttapplica a tutti i servizi forniti nel rispettizlla
norma di riferimento UNI EN I1SO 9001:2015.

Il Sistema di Gestione per la Qualita é certificdéoun Ente terzo accreditato per la “Progettazione
ed erogazione di corsi, eventi formativi e masteérsgecializzazione nelllambito del risk
management”.

Il Sistema di Gestione per la Qualita e in confdanaille seguenti norme e standard:

- 1SO 9000:2005 Sistemi di gestione per la qualitmdamenti e Vocabolario;

- 1SO 9001:2015 Sistemi di gestione per la qualégursiti;
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- 1SO 9004:2009 Gestire una organizzazione per tessn durevole — L'approccio della gestione
per la qualita;
- UNI EN 19011:2012 Linee guida per gli audit di erst di gestione.

6 Principi di comportamento
6.1 Principi di comportamento della governance

CINEAS adotta un sistema di governo consortile limato alla cura degli interessi di tutti i
soggetti interni ed esterni con i quali entra intatto (clienti, dipendenti, collaboratori, formite

“partners” commerciali, collettivitd), nel rispetto della vold dei soci e assicurando
comportamenti gestionali in linea con i principirmativi e con le migliori pratiche nazionali e

internazionali.

In questo quadro, gli Amministratori, i dirigentipnché i responsabili di funzione di CINEAS sono
tenuti al rispetto del presente Codice e a unifoema propria attivita a valori di onesta, lealta,
correttezza ed integrita. Essi devono assicuragcdémnbio e la circolazione di informazioni sulla
gestione di CINEAS sia in verticale (ossia attragerdiversi livelli decisionali e operativi), sia
orizzontale (tra le varie funzioni).

Nella consapevolezza della complessita, delicatezeaponsabilita proprie della missione consortile
CINEAS, nel quadro dei principi sinora descrititgnde porre I'accento su una serie di comportament
attesi da tutti i Destinatari e, in special moda,\certici consortili, al fine di evitare il compento di
illeciti che potrebbero nuocere seriamente all'ilgma e alla reputazione di CINEAS.

Gli organi di gestione e controllo, il managemdrgersonale dipendente, i collaboratori esternioso

tenuti a:

- uniformare la propria attivita alle disposizioni ad principi contenuti nel Codice oltre alla
reciproca collaborazione ed al rispetto delle dssponi di legge;

- tenere un comportamento corretto e trasparente;

- osservare rigorosamente le norme poste dalla legigtela dell'integrita ed effettivita del capitale
sociale e ad agire sempre nel rispetto delle pureethterne aziendali, che su tali norme si
fondano, al fine di non ledere le garanzie deiitoeide dei terzi in genere;

- in tutte le attivita finalizzate alla formazioneld#lancio e delle altre comunicazioni sociali
previste dalla legge e dirette ai soci o al pulabliornire un’informazione veritiera e corretta
sulla situazione economica, patrimoniale e finamaidel Consorzio;

- assicurare che la convocazione, il funzionametaoverbalizzazione delle riunioni del Consiglio
di Amministrazione siano svolte secondo criteri recedure che garantiscono la massima
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informativa e partecipazione per tutti i soggettieressati, nonché il rispetto della normativa
vigente;

- garantire all’Assemblea dei soci la massima libers&renita di giudizio, informando gli stessi in
maniera chiara e trasparente in ordine alla gestiDICINEAS;

- esporre, nelle comunicazioni alla Pubblica Ammnaiibne, fatti veritieri sulla situazione
economica, patrimoniale o finanziaria di CINEAShammpletezza, tempestivita e nel rispetto
del principio di leale collaborazione;

- assicurare che le comunicazioni rivolte al mers#oo sempre veritiere e verificabili;

- effettuare le comunicazioni presso il Registroeléthprese a carattere obbligatorio dai soggetti
identificati dalle leggi in modo tempestivo, vegitd e nel rispetto delle normative vigenti.

Il Consorzio si avvale di Revisori, almeno uno geali iscritto al registro dei revisori legaliitsito

presso il Ministero dell'economia e delle finanger I'espletamento delle funzioni di controllo e

vigilanza contabile sancite dagli artt. 2409-teegg. codice civile

Alle funzioni aziendali e soggetti preposti ai cofii e all'organo di controllo & garantito libero

accesso ai dati, alla documentazione ed a quaisfasinazione utile allo svolgimento della propria

attivita di controllo e vigilanza.

Tutti i Destinatari sono tenuti a prestare la Ipiena collaborazione.
6.2 Impegni e doveri del personale e dei collaboratori

Spirito di collaborazione e rispetto reciproco devanprontare i rapporti tra il personale dipendent
a qualsiasi livello, e tra questi ed i terzi con essi vengono in contatto in ragione delle proprie
attivita lavorative.

Il personale e i collaboratori di CINEAS sono teraut

- orientare il proprio operato ai principi di profgs®lita, trasparenza, correttezza e onesta,
contribuendo con colleghi, superiori e collaborasbperseguimento degli scopi consortili, nel
rispetto di quanto previsto nel presente Codice;

- improntare la propria attivita, qualunque siavklio di responsabilita connesso al ruolo, al piu
elevato grado di efficienza, attenendosi alle dsponi operative impartite dai propri
Responsabili o Referenti;

- adeguare i propri comportamenti interni ed estarpirincipi ed ai valori di cui al Codice, nella
consapevolezza delle responsabilita del Consorzio;

- assumere, nei rapporti con i colleghi, comportanresgettosi dei principi di civile convivenza e

di assoluta collaborazione e cooperazione;
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- conoscere e rispettare le procedure interne pémbarsi spese, comportandosi con lealta,
correttezza e trasparenza nella richiesta e aveadn in particolare, che ciascuna pratica di
rimborso sia adeguatamente documentata e/o docahilent

- non sfruttare a fini personali la posizione ricapel'interno di CINEAS e, analogamente, a non
utilizzare il nome e la reputazione di CINEAS a pnivati;

- non espletare mansioni lavorative, anche a tito&duto, in contrasto o in concorrenza con il
Consorzio;

- conoscere e attuare quanto previsto dalle politedresortili in tema di sicurezza e diffusione
delle informazioni riguardanti CINEAS, considerandoriservatezza quale principio fondante
dell'attivita,;

- osservare comportamenti, tenere atteggiamenti dtzate un linguaggio che non leda
immagine del Consorzio sia nei rapporti interhiecesterni;

- salvo giustificato motivo, hon adottare comportatnet da far ricadere su terzi il compimento
di attivita o 'adozione di decisioni di propriaropetenza.

6.3 Rapporti con gli organi e funzioni di controllo

| Destinatari devono tenere una condotta corretteagparente in relazione a qualsiasi richiesta
avanzata da parte degli organi e funzioni di cdlatreell’esercizio delle loro rispettive funzioni.

Nei confronti di tali soggetti deve essere garantih atteggiamento di massima disponibilita,

collaborazione e puntualita, con chiara assunzimtia responsabilita circa veridicita, completezza
e accuratezza delle informazioni fornite, evitandalsiasi forma di potenziale pressione finalizzata

ad influenzarne il giudizio.
6.4 Tutela e utilizzo del patrimonio aziendale

Ogni Destinatario di CINEAS e tenuto a operare ddigenza per tutelare i beni consortili,
attraverso comportamenti responsabili e in linealegrocedure operative e le direttive consortili
predisposte per regolamentarne I'utilizzo. Doviliaztare con scrupolo e parsimonia i beni affidati
ed evitare un utilizzo improprio dei beni consarthe possa essere causa di danno o di riduzione
di efficienza o che possa comunque apparire cooterprincipi che governano I'operativita di
CINEAS.

Ogni Destinatario, in particolare, deve:

- utilizzare le risorse informatiche (software e heade), la posta elettronica, i beni e le

attrezzature aziendali esclusivamente per le tdtistituzionali, operando con responsabilita e
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nel rispetto delle disposizioni interne, adottanmmmportamenti che ne impediscano I'uso
improprio o fraudolento da parte di terzi;

- custodire e non rivelare a terzi le password pesani codici di accesso alle banche dati
aziendali o di terzi;

- segnalare prontamente al proprio Responsabile eaennalfunzionamenti o situazioni di
rischio rilevati durante I'utilizzo dei beni azieald

- evitare qualsiasi uso delle risorse aziendali chdtrin contrasto con le leggi vigenti, sebbene

da tale utilizzo possa in astratto derivare unrggse o un vantaggio a favore del Consorzio.
6.5 Gestione delle risorse informatiche

| beni e i servizi (compresi software e applicaBionessi a disposizione da CINEAS potranno

essere utilizzati esclusivamente per scopi aziendampatibilmente con le attivita correnti di

ciascun dipendente o collaboratore per proprioacemntella relazione con altri colleghi e uffici.

Coloro ai quali sono state attribuite abilitazigrersonali di accesso a procedure o applicazioni

consortili, con facolta dispositive o anche solfoimative, sono tenuti a custodirle con cura e ad

adottare gli opportuni accorgimenti, previsti dalegole e raccomandazioni interne, per evitare

possibili usi impropri delle stesse.

Si sottolinea che tutti i Destinatari sono tenutispettare, e a far rispettare, la basilare nodna

chiudere le applicazioni informatiche in caso dseawa anche temporanea dalla postazione di

lavoro, non rilevando il fatto che sia o non siegante il cosiddetto dispositivo di time-out. Ciasc

titolare di risorse informatiche consortili € irelttenuto a seguire le istruzioni e direttive fegni

dalllamministratore del sistema.

Le password vengono conseguentemente considelatstadgua di firme autografe apposte dal

titolare delle stesse, al quale verranno consego®nite ricondotte le eventuali irregolarita o

infrazioni commesse mediante I'utilizzo della "darohiave".

L’'uso corretto, attento e consono della passwordotlegamento alle varie procedure, comporta

I'applicazione dei seguenti principi:

- provvedere sempre alla chiusura della procedurasm una volta terminato I'utilizzo della
stessa;

- evitare di lasciare il terminale “aperto” con lapria password inserita;

- evitare di lasciare scritta la propria passwortlioghi accessibili da parte di terzi;

- cambiare la password frequentemente;

- evitare di utilizzare come password i nomi di peeso degli oggetti piu vicini o comuni, al fine

di non facilitarne I'individuazione da parte dizer
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- qualora si disponga di piu password, evitare dizaaire la stessa codifica per tutte.

Le anzidette regole non potranno comunque essdrezaiie in modo strumentale per creare

difficolta o impedimenti allo svolgimento della dgre operativita del consorzio.

Il riferimento € in particolare alla creazione dclavi o applicazioni con finalita operative non
condivise o accessibili all'interno dell'ufficio opetente, nonché alla cosiddetta posta elettronica
che, avuto presente il divieto di utilizzare dedtoumento per scopi diversi da quelli consortiti, i
caso di prolungata assenza non potra comunque emag@niva di riscontro. In proposito, si imanda

comunque alle disposizioni vigenti in materia.

E’ fatto altresi espresso divieto ai Destinataliativamente all’utilizzo di sistemi informaticiqpri
o di soggetti terzi o dei social network, di:

- inviare messaggi di posta elettronica lesivi dpti@acy delle persone;

- accedere a siti ed acquisire o diffondere prodoftirmativi lesivi del comune senso del
pudore;

- diffondere prodotti informativi lesivi dell'onordha individuale o collettiva;

- diffondere, in rete o con qualsiasi altro mezzoainunicazione, informazioni riservate di
qualunque natura;

- svolgere attivita che non rientrino nell’oggettaisbe;

- alterare le configurazioni informatiche predispodéé Consorzio per tutelare I'integrita
delle proprie reti e banche dati e per impedirevikualizzazione e l'acquisizione di
contenuti non appropriati e, comunque, non pertirabattivita lavorativa;

- utilizzare la posta elettronica per dibattiti siieestranei all’attivita istituzionale, fatte
salve le attivita di informazione/consultazione lelefappresentanze sindacali dei
lavoratori;

- svolgere attivita che possono rappresentare unazibme della legge in materia di
Copyright, fra le quali la copia, il download enltallazione non autorizzata di file,
software, CD/DVD audio e video, clonazione o prognaazione di smart card,

- svolgere attivita che compromettono in qualsiasidmnda sicurezza delle risorse
informatiche e della rete aziendale;

- falsificare documenti informatici;

- introdursi abusivamente in un sistema informatictelematico protetto da misure di
sicurezza ovvero mantenersi nel sistema stessooclanvolonta espressa o tacita di chi

ha il diritto di escluderlo;
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- intercettare, impedire o interrompere comunicaziofarmatiche o telematiche;
- danneggiare sistemi informatici o telematici, datprogrammi, anche utilizzati dalla

Pubblica Amministrazione.
6.6 Lotta alla corruzione e a comportamenti illegittimi

In generale, e vietato ogni comportamento, rivateerzi, soggetti pubblici e privati, in ltalia o
all’estero, posto in essere dai Destinatari, o ldangue operi in nome e per conto del Consorzio,
avente ad oggetto l'offerta, o anche solo la praaghk richiesta, il pagamento o I'accettazione, in
via diretta o indiretta, di denaro o di altre wdjiallo scopo di ottenere 0 mantenere un indebito
vantaggio inerente alle attivita aziendali, peluahzare o compensare un atto del loro ufficio.
Non sono, altresi, consentiti in nessun caso:

- pagamenti in contanti o con modalitd non tracciglovvero pagamenti su conti cifrati e
comunque indebite dazioni di denaro a soggettirdivdall’avente diritto;

- i c.d. “pagamenti di facilitazione” ovvero qualsidgpologia di pagamento o altra utilita
effettuata - direttamente o indirettamente - neifiamti di soggetti pubblici o privati, italiani o
esteri, allo scopo di velocizzare, agevolare o dieepente assicurare l'effettuazione di
un’attivita routinaria o di un’attivita comunquecl&a e legittima nell’ambito dei propri doveri;

- pratiche di corruzione, favori illegittimi, comparhenti collusivi, sollecitazioni, dirette e/o
attraverso terzi, di vantaggi personali e di caariger s€ o per altri;

- l'accettazione di denaro da persone 0 aziendeam® & intendono entrare in rapporti di affari
con il Consorzio.

Eventuali omaggi, spese di ospitalita e rappreseatafferti a soggetti pubblici o privati devono in
qualsiasi circostanza essere conformi alle norpraksi commerciali, di valore modico in conformita
al Codice Etico ANAC e comunque tali da non potegenerare, nella controparte ovvero in un terzo
estraneo o imparziale, I'impressione che siandifipati ad acquisire indebiti vantaggi o ad esereit
un’influenza illecita sull’attivita e/o sulle dei della controparte.

Chiunque riceva proposte di omaggi o trattamerfadore o di ospitalita non configurabili come atti
di cortesia commerciale di modico valore, o laigska di essi da parte di terzi, dovra respingerli
informare immediatamente il suo Responsabile,rgéoo del quale € parte, e il Collegio dei Revisori
Contabili.

Omaggi e regalie non possono essere artificiosaiearionati allo scopo di non sottoporli a quanto
prescritto nel presente Codice.
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6.7 Gestione delle risorse finanziarie

La gestione delle risorse finanziarie deve avvenakrispetto dei principi di trasparenza, liceita
tracciabilitd delle operazioni.

Il Destinatario deputato alla gestione delle risdisanziarie, intesa sia in termini di scelte diifica
finanziaria e di investimento sia di registrazi@oatabile, e tenuto ad osservare il principio galeer
che ogni operazione di contenuto finanziario desgeee, in qualsiasi momento, riconducibile ad una
fonte e causale legittime, una precisa autorizrezi@d una corretta registrazione nonché
accompagnata da ogni altro elemento idoneo adidhdive i soggetti responsabili di ogni singolo
stadio del processo decisionale.

Per cio che concerne, in particolare, i flussi einao provenienti o diretti verso organismi della
Pubblica Amministrazione, CINEAS non puo trarre ualcvantaggio, se non tramite
l'instaurazione lecita di rapporti contrattuali éfamite provvedimenti ottenuti lecitamente, ovvero
tramite erogazionidi provvidenze di qualsiasi nattonseguite debitamente e destinate alle finalita
per cui sono concesse.

E’ severamente vietato agli amministratori, ai digeenti, ai collaboratori esterni e comunque ai
Destinatari del Codice conseguire ingiustamentefitproa danno della Pubblica

Amministrazione.
6.8 Lotta al riciclaggio di denaro, beni o altre utilita, auto riciclaggio

CINEAS e i Destinatari si impegnano a rispettargetle norme e disposizioni, sia nazionali sia
internazionali, in tema di antiriciclaggio, ivi camese le norme di cui al Decreto Legislativo
n.231/2007 e relative alla sua attuazione, predispdo specifiche misure interne di verifica della
provenienza dei flussi finanziari.

| Destinatari vietano il coinvolgimento in attivitali da implicare il riciclaggio di introiti deranti

da attivita criminali in qualsivoglia forma o modugservando in maniera rigorosa le leggi in materia
di antiriciclaggio e in materia di lotta alla crinailita organizzata.

Vige quindi fermamente il divieto in capo a ciasddestinatario di ricevere od occultare denaro o
cose provenienti da un qualsiasi delitto, ovverocaincorrere nel farli acquistare, ricevere od
occultare al fine di procurare a sé o ad altri tofifio.

Nell'instaurare rapporti d’affari con consulentif@nitori, i Destinatari interni verificano, in via
preventiva, le informazioni disponibili, inclusefanmazioni finanziarie al fine di appurare la loro

integrita morale, la loro rispettabilita e la legitita della loro attivita.
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Ogni Destinatario del presente Codice che sia auto, per ragioni del proprio ufficio, alla
gestione di flussi di denaro verso l'esterno € teaLimpiegare una speciale cautela nella verifala
destinatario dei fondi, intendendosi con tale loacne beni di qualsiasi tipo.

6.9 Affidabilita nella gestione delle informazioni

Nello svolgimento del lavoro e nellambito dellespensabilita attribuite ogni Destinatario registra
ed elabora i dati e le informazioni aziendali indaccompleto, corretto, adeguato e tempestivo,
garantendo I'applicazione delle procedure di sizzaea garanzia dell'integrita e veridicita dei dati
Nelle attivita finalizzate alla formazione del bitao e delle altre comunicazioni sociali i Destarat

- mantengono un comportamento corretto, traspareatdaborativo, nel rispetto delle norme di
legge e delle procedure aziendali interne per feran’informazione veritiera e corretta sulla
situazione economica, patrimoniale e finanziaria;

- garantiscono che ogni operazione e transazionetevdevanza economica, finanziaria o
patrimoniale sia correttamente registrata, autatazverificabile, legittima, coerente e congrua e
che per ogni registrazione vi sia un adeguato supplmcumentale, al fine di poter procedere, in
ogni momento, all'effettuazione di controlli chetestino le caratteristiche e le motivazioni
dell'operazione e consentano di individuare chiabi#orizzato, effettuato, registrato, verificato
I'operazione stessa,

- garantiscono la massima collaborazione, assicurandwpletezza chiarezza, accuratezza delle
informazioni, dei dati e delle elaborazioni;

- osservano tutte le norme di legge a tutela dedlsptrenza e integrita del capitale sociale;

- assicurano il regolare funzionamento del Consorg&rantendo e agevolando ogni forma di
controllo interno sulla gestione sociale;

- effettuano con tempestivita, correttezza e buoda fatte le comunicazioni previste dalla legge
nei confronti dei terzi e delle Autorita, non ostiamdo I'esercizio delle funzioni di vigilanza da
gueste esercitate;

- garantiscono una archiviazione delle scritture abitite di ogni altro documento concernente
informazioni economico, patrimoniali e finanziathe consenta un agevole ritrovamento e
consultazione, una puntuale ricostruzione dell'apeme cui si riferiscono, nonché
I'individuazione dei diversi livelli di responsaitd.

E’ fatto divieto di porre in essere comportamehi ossono arrecare pregiudizio alla trasparenza e

tracciabilita dell'informativa di bilancio.

| Destinatari che venissero a conoscenza di onmgdaisificazioni o negligenze sono tenuti a rifer

i fatti al proprio Responsabile e al Collegio demori Contabili.
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6.10 Gestione del conflitto di interesse

Tra CINEAS e i propri dipendenti sussiste un rappdr piena fiducia, nell’ambito del quale & dovere
primario del dipendente utilizzare i beni consodile proprie capacita lavorative per la realizaae
dell'interesse consortile, in conformita ai prindigsati nel presente Codice, rappresentantional
cui CINEAS si ispira.

Il Consorzio riconosce e rispetta il diritto deopri dipendenti a partecipare ad investimenti,ratfa

ad attivita di altro genere al di fuori di quelio#ta presso il Consorzio, purché si tratti di\até

consentite dalla legge e compatibili con gli obbiigssunti nei confronti dello stesso.

E fatto espresso divieto ai dipendenti di persegiriteressi propri a danno di quelli di CINEAS,

anche attraverso l'utilizzo improprio di beni congianateriali e immateriali o avvalendosi del buo

nome e della reputazione consortili.

Pertanto, nell'espletamento delle proprie funziobigstinatari interni:

- devono astenersi dallo svolgere attivita che nanashell'interesse del Consorzio,

- non possono svolgere in via diretta o indirett@vigdt in concorrenza, anche potenziale, con
'operativita di CINEAS o che inducano discreditioparsonale e di conseguenza al consorzio
stesso

- devono evitare attivita che siano in conflitto digressi con lo stesso o0 che possano interferire
con la loro capacita di assumere decisioni nelliesseo interesse di CINEAS e per le quali
esistano evidenti ragioni di opportunita.

Deve essere evitata ogni situazione, anche potendiaconflitto di interesse intendendosi con cio

quella particolare situazione che puo interferima ta capacita di assumere, in modo trasparente e

libero, le decisioni aziendali, adempiendo allezioni delegate ed alle responsabilita attribuite

nell'esclusivo interesse del Consorzio, e gararaeimispetto dei principi e dei contenuti del prate

Codice.

Determinano situazioni di potenziale conflitto ditdressi le decisioni che riguardano i propri

familiari sino al secondo grado, il coniuge, il gorente, e quelle relative a soggetti esterni, icgul

esempio candidati aziendali, professionisti e fomi con i quali si hanno, direttamente o

indirettamente, rapporti professionali ed econontbie, per la loro strutturazione, devono

considerarsi duraturi.

Nel caso in cui si verifichi una situazione di ddtd di interessi, ai componenti del Consiglio di

Amministrazione si applicano le disposizioni didgege/o regolamentari mentre i dipendenti devono

comunicarlo tempestivamente al Collegio dei Revistontabili per le valutazioni del caso e

astenersi da ogni attivita connessa alla situaziomie del conflitto.
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Il Destinatario interno che, consapevole del ctiofldi interessi, non abbia proceduto a segnalarlo
nel momento opportuno e ai soggetti indicati netspnte Codice potra andare incontro a
procedimento disciplinare, da graduarsi sulla kel posizione aziendale e della gravita della
situazione non segnalata, mentre nel caso di labmshtore si procedera all’applicazione del sistem
sanzionatorio.

Ai fini della rilevazione e gestione del confliiointeressi nelle fasi di selezione delle risarseane

e previsto che sia richiesto al candidato, primidiare il colloquio, se € in rapporti di parelat®

di affari con i collaboratori del Consorzio.
6.11 Tutela della proprieta intellettuale e industriale

Il Consorzio ha piena consapevolezza dell'imporashella proprieta intellettuale ed industriale e

per questo ne rispetta e protegge il contenutaui fmrma propria e altrui.

Ogni Destinatario pertanto:

- assicura il rispetto delle norme interne, comureta internazionali poste a tutela della
proprieta intellettuale e promuove il corretto wdautte le opere dell'ingegno di carattere
creativo, quali gli applicativi informatici e le behe di dati;

- garantisce il rispetto degli adempimenti amministranecessari ad assicurare un corretto uso
di opere d’ingegno, con particolare riferimentaajkestione del sistema informatico, del sito
internet aziendale e degli altri mezzi di comunicae interna ed esterna,

- verifica, in caso di ricezione di informazioni droprieta esclusiva di terzi, la presenza
dell'esplicita autorizzazione all’'utilizzo da padegli stessi e I'accordo di riservatezza.

E’ fatto divieto ai Destinatari di:

- realizzare qualunque condotta finalizzata, in galeeralla duplicazione di programmi per
elaboratore protetti dal diritto d’autore o dellaniche di dati presenti sulla memoria fissa del
computer;

- installare programmi informatici ed applicativi gan aver preventivamente ricevuto
l'autorizzazione da parte della funzione prepo#itasacurezza informatica,

- utilizzare a qualsiasi titolo, ovvero mettere apdsizione del pubblico sul sito Internet o
attraverso qualsiasi tipo di supporto multimed@leartaceo - senza averne diritto - un’opera
dell’ingegno protetta, o parte di essa, a qualsespo e qualsiasi forma per la quale non sia
stato regolarmente assolto il diritto di autordiritti di autore del materiale utilizzato devono

essere regolarmente acquisiti;
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- utilizzare a qualsiasi titolo attrezzature, prodottcomponenti ovvero prestare servizi che
abbiano lo scopo di eludere le misure tecnologigb#de alla protezione delle opere
dell'ingegno;

- utilizzare segreti aziendali altrui;

- riprodurre abusivamente, imitare, manomettere maredgni distintivi, brevetti, disegni
industriali o modelli di terzi;

- fare uso, in ambito industriale e/o commercialandirchi, segni distintivi, brevetti, disegni

industriali o modelli contraffatti da soggetti terz
6.12 Equita di trattamento e riservatezza

Nelladempimento dei compiti ogni Destinatario assa la parita di trattamento tra coloro che
vengono in contatto con il Consorzio.

Non si accettano né si considerano raccomandaaisegnalazioni, a favore o a danno di soggetti
con i quali-viene si entra in contatto per ragidai proprio ufficio.

L’interruzione o la risoluzione del rapporto lavtiva, indipendentemente dalla causa, non giustifica
la rivelazione di informazioni riservate o I'estamone di considerazioni che possano arrecare danno

allimmagine e agli interessi del Consorzio
6.13 Rapporti con la Pubblica Amministrazione

| rapporti con la Pubblica Amministrazione, gli iepubblici, le Autorita di Vigilanza, le
organizzazioni sindacali e gli organismi pubblicigenere devono essere gestiti con la massima
correttezza, la piena imparzialita e la totale pedidenza, oltre che con adeguate trasparenza e
integritd e prestando la necessaria collaborazioeé,rispetto della normativa vigente e dei
principi definiti nel presente Codice.

Per Pubblica Amministrazione deve intendersi qualitnEnte pubblico o suo rappresentante,
agenzia amministrativa indipendente, e personedigigiuridica che agisca in qualita di pubblico
ufficiale o di incaricato di pubblico servizio.

Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione, il idorzio, e per conto di questo, ogni
Destinatario, non deve cercare di influenzare imppeomente le decisioni dell’istituzione
interessata, al fine di ottenere il compimentottic@nformi o contrari ai doveri di ufficio.
L'assunzione di impegni e la gestione dei rappadlitigualsiasi genere, con rappresentanti della
Pubblica Amministrazione e/o enti aventi rilevarmmabblicistica sono riservati esclusivamente

alle funzioni aziendali a cio preposte e autorigzat
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In ogni caso nel corso di una trattativa di affardi un rapporto, in Italia o in altri Paesi, il

Consorzio si impegna a:

- non offrire opportunita di lavoro e/o commercialfavore del personale appartenente alla
Pubblica Amministrazione coinvolto nella trattativanel rapporto, o a loro familiari
(coniuge/convivente, parenti e affini);

- non offrire omaggi, direttamente o tramite teralys che siano conformi alle normali prassi
commerciali, di valore modico e comunque tali da potere ingenerare, nella controparte
ovvero in un terzo estraneo o imparziale, I'impir@ss che siano finalizzati ad acquisire
indebiti vantaggi o ad esercitare un’influenzadita sull’attivita e/o sulle decisioni della
controparte e gli stessi siano adeguatamente amédrie documentati;

- non fornire od ottenere informazioni riservate chenpromettano I'integrita, gli interessi o
la reputazione del Consorzio.

Nei confronti di tali soggetti € fatto, pertantoividto di occultare informazioni o fornire

documentazione falsa o attestante cose non veritidir impedire 0 comunque ostacolare lo

svolgimento delle attivita di controllo o di ispeme, anche con riferimento ai soggetti a cui la
legge conferisce poteri di verifica e di controlln.particolare, sono da evitare assolutamenteg olt

a quei comportamenti che costituiscono un reatcheumuei comportamenti che possono apparire

ispirati dal proposito di esercitare un’indebitéluenza nel processo decisionale del soggetto

esterno a vantaggio o nell'interesse di CINEAS.

In particolare, i Destinatari:

- garantiscono la massima collaborazione ai funziodafla PA, evitando comportamenti
ostruzionisti;

- forniscono le informazioni richieste in modo vesith, accurato, completo, verificabile e
tempestivo;

- non rendono dichiarazioni false o alterate o onmettdichiarazioni o parte di esse che possano
costituire ostacolo allo svolgimento di funzionilde?A e delle Autorita di Vigilanza,

- osservano scrupolosamente le disposizioni emardieeIA e dall’Autorita di Vigilanza;

- non intrattengo rapporti con soggetti appartenatld PA in rappresentanza o per conto del
Consorzio senza le necessarie autorizzazioni da platlo stesso e per ragioni non rientranti
nelle attivita professionali e alle competenzereioni attribuite;

- non si appropriano di denaro o altri beni appamnérala Pubblica Amministrazione, avendone
la disponibilita in ragione delle funzioni svolte mome e per conto del Consorzio;

- in caso di erogazione di finanziamenti pubblici efmmunitari, vigilano e contrastano ogni

raggiro (anche mediante false comunicazioni o aomgs messo in atto per ottenere
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ingiustamente finanziamenti, sovvenzioni o provwie a carico della PA o per destinare i
contributi, sovvenzioni, finanziamenti pubbliciiadlita diverse da quelle per le quali sono stati
ottenuti;

- non accedono in maniera non autorizzata ai sist&@mimativi della Pubblica Amministrazione
per ottenere e/o modificare informazioni a vantagtgl Consorzio.

CINEAS non dovra farsi rappresentare, nei rappodn la Pubblica Amministrazione o

concessionario di un pubblico servizio, da terzalqua cid possa creare situazioni di conflitto

d’interessi.

La documentazione che riassume le modalita attsavier quali CINEAS entra in contatto con le

istituzioni pubbliche deve essere adeguatament®itace archiviata.

6.14 Sistema informatico della Pubblica Amministrazione

CINEAS esige dai propri dipendenti e collaboratibrmassimo rispetto per le apparecchiature
hardware e per il software necessario a comunicare telematicamente con la liPabb
Amministrazione.

E vietato, in particolare, alterare il funzionanedt un sistema informatico o telematico della
Pubblica Amministrazione o manipolare in qualsrasdo i dati in esso contenuti.

E fatto obbligo di effettuare sempre le comunicaiztelematiche con la Pubblica Amministrazione
nel rispetto delle istruzioni normative e tecnicladla stessa fornite e, in caso di dubbi, di sodpen

le operazioni contattando tempestivamente I'amrtreatisre del sistema o altro soggetto qualificato.
La formazione di documenti informatici destinatiaaPubblica Amministrazione deve avvenire,
oltre che nel rispetto dei principi generali diiteercontenuti nel presente Codice, anche tramite
'impiego di sistemi e mezzi tecnici che garantiszan modo appropriato I'inalterabilita dei dati

in essi contenuti.
6.15 Partiti politici e organizzazioni sindacali

| rapporti con le Organizzazioni Sindacali e Pdiig devono essere condotti con la massima
trasparenza e nel rispetto dei ruoli e delle pratieg di ciascun soggetto.

In particolare, le relazioni con le Organizzazi@mmdacali devono avvenire in un clima di rispetto
reciproco e disponibilita al dialogo e alla panezione e devono garantire la piu ampia liberta e
rappresentativita. E vietato ogni comportamentopioduca o sia oggettivamente idoneo a produrre
la lesione della liberta sindacale.

L'eventuale installazione e il conseguente utilidzoparte di CINEAS di software di controllo a
distanza dell'attivita lavorativa puo avvenire poeaccordo con i competenti organi sindacali e/o in
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conformita alla normativa che ne facesse richiesta.

Nei rapporti con le organizzazioni sindacali, ilnSorzio garantisce uniformita di trattamento nei
confronti di tutte le sigle rappresentate.

CINEAS, fermo comunque il rispetto delle norme wigenon finanzia o eroga contributi a partiti, sia

in Italia sia all'estero, loro rappresentanti odidati.
6.16 Sponsorizzazioni e liberalita

CINEAS potra porre in essere attivita di spons@zxane ed erogazioni liberali a favore di persone
fisiche, giuridiche, enti, associazioni privateubpliche purché lecite e rispondenti ad apprezeabil
interessi dello stesso, per sostenere eventi @itteag¢ sociale, sportivo, umanitario e culturale
coerenti con i propri obiettivi strategici e nedpetto dei valori del Codice che offrano garanzie d
gualita e serieta.

Il processo di selezione e erogazione di tali ¢outr deve avvenire sempre nel rispetto delle
disposizioni normative vigenti, delle prescrizionierne ed essere correttamente e adeguatamente
documentato.

Le iniziative non devono mai rappresentare forntgr@ite di condizionamento verso i terzi
6.17 Principi di comportamento con i Clienti

Il Consorzio persegue il proprio successo attravéisferta di prodotti e servizi di qualita a

condizioni competitive e nel rispetto di tutte lerme poste a tutela della leale concorrenza.

Le politiche commerciali sono finalizzate ad assace la qualita dei beni e dei servizi.

Ogni Destinatario € impegnato a rispettare le golgli obiettivi istituzionalmente stabiliti da

CINEAS, fermo restando che, in ogni caso, non doflerate devianze, ancorché finalizzate al

conseguimento ddiudgetprevisti.

E’ fatto obbligo ai Destinatari di:

- attenersi alle disposizioni del Codice;

- osservare scrupolosamente le procedure internéveelalla gestione dei rapporti con i
clienti;

- fornire, con efficienza e cortesia, accurate edm@sati informazioni concernenti i contenuti,
e le modalita di erogazione delle attivita del Gom®, affinché i clienti possano assumere
decisioni consapevoli;

- fornire prodotti e servizi di qualita che soddisfile ragionevoli aspettative del cliente;

- attenersi a verita nelle comunicazioni pubbliceadommerciali o di qualsiasi altro genere.
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Il Consorzio si impegna a dare sempre riscontsuggerimenti e ai reclami dei clienti, avvalendosi

di sistemi di comunicazione idonei e tempestivisfpp e-mail, fax, telefono, siti internet).

Nello svolgimento delle operazioni verranno adottgtossibili accorgimenti per salvaguardare la
riservatezza dei dati e delle informazioni richgestricevute.

Contrasta con il presente Codice ogni pratica \ekallecitare o anche solo accettare denaroio altr
doni in qualche modo connessi con i rapporti diaf€@nsortili. Sono tuttavia previste eccezioni,
guali gli eventuali omaggi che rientrano nell'aralalelle consuetudini delle relazioni con la clidate
purché di modico valore.

Al verificarsi di eventuali situazioni contrastaotin quanto innanzi esposto, a esempio il ricevimen
di doni di significativa entita, il Destinatario ¥k subito informare il proprio Responsabile e il
Collegio dei Revisori Contabili.

6.18 Principi di comportamento con fornitori e consulent

Nei rapporti con i fornitori di beni o servizi e o consulenti, CINEAS opera nel rispetto della
normativa e dei principi del presente Codice, imstado rapporti unicamente con soggetti che
godano di una rispettabile reputazione e che siapegnati solo in attivita lecite la cui culturacet
sia comparabile a quella del Consorzio.
La selezione dei fornitori e dei consulenti est@rngpirata a criteri di competenza, economicita,
trasparenza e correttezza, senza alcuna discriromeaa valutazione aprioristica.
L’esigenza di perseguire il massimo vantaggio cditipe per il Consorzio deve, comunque, sempre
assicurare l'adozione, da parte dei suoi fornitdrisoluzioni operative in linea con la normativa
vigente e, piu in generale, con i principi di tatdella persona, del lavoratore, della saluteleesiza
e delllambiente.
E fatto divieto di intrattenere qualsiasi tipo dpporto con persone o organizzazioni indicate nelle
liste di riferimento sul terrorismo 0 comunque clom rispettino i requisiti di affidabilita etica.
CINEAS valuta attentamente l'opportunita di ricoeealle prestazioni di consulenti e altri
collaboratori selezionando controparti di adeguatalificazione professionale, onorabilita e
reputazione.
Nella gestione dei rapporti con i fornitori e colesi, i Destinatari sono tenuti a:

- instaurare relazioni efficienti, trasparenti e abbrative;

- formalizzare adeguatamente tutti i rapporti;

CINEAS - CODICE ETICO 28
Adottato dall’Assemblea in data 21.04.2020
Documento di proprieta del Consorzio — E’ vietaaiproduzione



- garantire che i compensi siano sempre commisulatpeestazione descritta nel contratto, in
linea con le condizioni del mercato e i pagameans esclusivamente effettuati a favore del
soggetto che ha sottoscritto il contratto e nesPakelle parti o di esecuzione del contratto;

- non abusare di un eventuale posizione di vantaggiocausare svantaggi intenzionali ai
fornitori;

- non perseguire il guadagno personale accettandagg@iro una convenienza particolare nelle
operazioni di approvvigionamento;

- esigere I'applicazione delle condizioni contrattnahte previste;

- richiedere il puntuale rispetto della normativaentg.

| Destinatari esigono I'applicazione delle condidi@ontrattualmente previste e richiedendo ai
suddetti soggetti di attenersi ai principi del pr@e Codice Etico e di operare nell'ambito della
normativa vigente. A tal fine inseriscono nei cattir ordini con i propri fornitori e consulenti
I'obbligo:

- di accettazione, di adesione ai contenuti del Go#itico e di astenersi da comportamenti che
possano configurare la commissione di reati;

- di segnalazione al Collegio dei Revisori Contabdmportamenti contrari ai contenuti del
Codice stesso.

Ai fornitori, consulenti e professionisti e inoltrechiesto I'impegno a segnalare immediatamente
I'eventuale sorgere di potenziale conflitto di negsi con i Destinatari interni del Consorzio dadat
poteri autorizzativi o negoziali correlati allo sgimento delle prestazioni oggetto di contrattage
la risoluzione del contratto.

Nei rapporti d’affari con fornitori e consulentirsmvietate dazioni, benefici (sia diretti sia iredir),
omaggi, atti di cortesia e di ospitalita, salvo skeno di natura e valore tali da non compromettere
'immagine di CINEAS e da non poter essere intdgirecome finalizzati a ottenere un

trattamento di favore che non sia determinato datj®le di mercato.

6.19 Comunicazione esterna

Il Consorzio si impegna affinché la comunicaziomeso I'esterno e verso i suoi stakeholders sia
volta a favorire la conoscenza delle politiche contsli e dei programmi e progetti di CINEAS
improntata e al rispetto del diritto all'informam® con informazioni sempre puntuali, veritiere e
trasparenti. In nessun caso e permesso divulgdieeno commenti falsi o tendenziosi.

| rapporti con la stampa e con gli altri mezzi dimunicazione di massa sono riservati ai soggetti
espressamente a cio delegati.
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Qualsiasi richiesta di notizie da parte della staropdei mezzi di comunicazione e informazione
ricevuta dal personale di CINEAS deve essere caratmi prima di assumere qualsivoglia
impegno a rispondere alla richiesta, ai soggetfpoasabili della comunicazione verso I'esterno.

| dipendenti non possono, pertanto, fornire infarioai ai rappresentanti dei mass media senza
l'autorizzazione dei soggetti competenti.

| Destinatari interni invitati, in nome del Consiarp in rappresentanza dello stesso, a partecgare
convegni, congressi o seminari, o a redigere ditisaggi o pubblicazioni in genere, sono tenuti ad
ottenere l'autorizzazione dalle funzioni aziendalgio delegate, circa i testi, le relazioni e gizali

altro documento a tal fine predisposti.
6.20 Gestione informazioni riservate e tutela della priacy

CINEAS cura I'applicazione ed il costante aggioreato di specifiche procedure finalizzate alla
tutela delle informazioni.
Ciascun Destinatario, con riferimento a ogni natiappresa in ragione della propria funzione
lavorativa, e obbligato ad assicurarne la risemzteanche al fine di salvaguardare il livello di
conoscenza tecnico, finanziario, legale, ammialisin, gestionale e commerciale di CINEAS.
In particolare, ciascun soggetto e tenuto:
- ad acquisire e trattare solo le informazioni e i d&cessari alle finalita della funzione di
appartenenza e in diretta connessione con quésiajlt
- ad acquisire e trattare le informazioni e i dagsst esclusivamente entro i limiti stabiliti dalle
procedure adottate in materia da CINEAS;
- aconservare i dati e le informazioni in modo daeglire che possano venire a conoscenza di
soggetti non autorizzati;
- a comunicare i dati e le informazioni in conformabe procedure stabilite 0 su espressa
autorizzazione dei superiori gerarchici e, comungueaso di dubbio o incertezza, dopo aver
accertato (rivolgendosi ai superiori 0 riscontramdgettivamente nella prassi aziendale) la

divulgabilita nel caso specifico dei dati o deliéormazioni;

- ad assicurarsi che non esistano vincoli assoluglativi alla divulgabilita dei dati e delle
informazioni riguardanti terzi collegati a CINEA& dapporti di qualsiasi natura e, se del caso,
richiederne il consenso.

CINEAS si impegna a tutelare, nel pieno rispettibeddisposizioni di cui al Regolamento Europeo
n. 679 del 27 aprile 2016 (Regolamento o GDPR)2 &lgs. n. 196/2003 ss.mm.ii (Codice della

Privacy), o delle leggi locali per le societa estardati personali acquisiti, custoditi e trattati
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nell’ambito della propria attivita al fine di ewiaogni utilizzo illecito, o0 anche solo improprid,
tali informazioni.
In particolare, CINEAS dispone di apposite procedstandard allo scopo di:

- fornire agli interessati un’adeguata informativlesfinalita e le relative modalita di trattamento
e conservazione dei dati;

- identificare le ipotesi in cui il trattamento, laraunicazione e la diffusione dei dati debbono
essere precedute ex lege dall’acquisizione delesmusdell’interessato;

- adottare le misure di sicurezza volte ad evitarpelalita, la distruzione e il trattamento non
autorizzati o lo smarrimento dei dati personalitodgi da CINEAS;

- stabilire le regole applicative per I'esercizio daitti riconosciuti dalla vigente normativa ai
soggetti passivi del trattamento;

- vietare l'invio a terzi, anche a mezzo di strumeshgttronici, di dati riservati, 0 comunque
tutelati dalla legge sulla "privacy”, a meno che menga eseguito adottando idonee misure
di sicurezza o avvalendosi di appositi strumenittagrafici e, comunque, a seguito di un
esplicito assenso da parte del Responsabile dditid;

- limitare la possibilita di portare fuori dai localiel Consorzio, gli atti e i documenti di
pertinenza dello stesso, o nella sua disponibititée contengano informazioni riservate o
confidenziali unicamente a motivi connessi allatd svolta da CINEAS e con
I'autorizzazione del Responsabile dell’ufficio.

E vietata qualsiasi indagine sulle idee, le prefeeei gusti personali e, in generale, la vita gav

di dipendenti e collaboratori.

7 Attuazione del Codice Etico
7.1 Obbligatorieta

L'osservanza delle disposizioni del presente Codicela considerarsi parte integrante delle
obbligazioni contrattuali assunte dal personal€INEAS, anche ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 2104 del Codice Civile. La violazione delhorme del Codice potra quindi costituire
inadempimento grave alle obbligazioni derivanti dahtratto di lavoro e fonte di illecito civile,
con ogni conseguente responsabilita personale.

CINEAS si riserva di tutelare i propri interessi agni sede competente nei confronti dei
collaboratori e di coloro (fornitori, consulenti @eratori con legami di tipo commerciale) che,
nell’ambito di pattuizioni contrattuali con CINEA&bbiano violato le norme del presente Codice

a loro destinate.
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In relazione a quanto precede, le disposizioni et nel presente Codice integrano le regole di
comportamento che il personale é tenuto ad osseriarvirtu delle normative vigenti, dei
contratti di lavoro individuali e collettivi, dellgrocedure interne esistenti e dei codici di
comportamento cui CINEAS ha aderito o aderira.dsocdi conflitto, le disposizioni del Codice
Etico si intendono comunque prevalenti su quekigte nelle procedure e nei regolamenti interni.
Per quanto concerne i Destinatari esterni (forpitocollaboratori esterni, i consulenti e colorec
agiscono in nome e per conto del Consorzio) easthil’osservanza del Codice, prevedendo nei ¢tintra
la sottoscrizione di apposita clausola di conoszeraderenza ai principi dello stesso, pena lazsme

del contratto, con eventuale richiesta di risaratme&anni.
7.2 Responsabilita del Consorzio

Il Consorzio si impegna, anche attraverso il sufgpdella Direzione a:

- garantire la massima diffusione del Codice pregtoitDestinatari;

- assicurare I'aggiornamento del Codice;

- garantire ogni possibile strumento conoscitivo ecHiarimento circa linterpretazione e
I'attuazione delle norme contenute nel Codice;

- svolgere verifiche in ordine ad ogni segnalaziomevidlazione delle norme del Codice,
valutando i fatti ed assumendo — in caso di acizevialazione — adeguate misure sanzionatorie;

- garantire il segnalante da possibili ritorsionigdialunque genere derivanti dall’aver fornito
notizie di possibili violazioni del Codice.

7.3 Obblighi dei Responsabili delle funzioni aziendali

Ogni Responsabile di funzione aziendale ha 'olabtig

costituire con il proprio operato un esempio peropri collaboratori;

- orientare il personale dipendente all’osservant&ddice;

- adoperarsi perché il personale dipendente compreheal rispetto delle norme del Codice
costituisce parte essenziale della qualita detatpzione di lavoro;

- informare tempestivamente il Collegio dei RevisGdntabili delle segnalazioni direttamente
ricevute dal personale dipendente circa possiadi di violazione delle norme;

- attuare prontamente adeguate misure correttiveydquachiesto dalla situazione;

- impedire qualunque tipo di ritorsione.
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7.4 Obblighi per il personale

A tutto il personale del Consorzio e richiestada@scenza delle norme contenute nel Codice e delle

norme di riferimento, interne ed esterne, che segol'attivita svolta nellambito della funzione di

competenza.

Il personale ha inoltre I'obbligo di:

- osservare diligentemente le norme del Codice, astirsi da comportamenti ad esso contrari;

- rivolgersi ai propri Responsabili in caso di netassli chiarimenti circa linterpretazione e
l'attuazione delle norme contenute nel Codice;

- riferire tempestivamente ai propri Responsabililgjasi notizia appresa in merito a possibili
violazioni del Codice e qualsiasi richiesta ricemiit violare il Codice stesso;

- offrire la massima collaborazione per accertapokssibili violazioni
7.5 Obblighi dei terzi

Nei confronti di terzi, tutto il personale del Corio, in ragione delle responsabilita assegnateypdera

a:

- dare adeguata informazione circa gli impegni edigiibmposti dal Codice;

- esigere il rispetto degli obblighi che riguardairetthmente la loro attivita;

- attuare le opportune iniziative interne e, se dippa competenza, esterne in caso di mancato

adempimento da parte di terzi dell’'obbligo di adegualle norme del Codice
8 Vigilanza sull’attuazione e segnalazioni

Il Consorzio non tollera la violazione dei princiganciti nel Codice e lotta contro la corruzione
materiale e morale che ne possa minare l'integrigflando sull’osservanza dei principi e la cortare
implementazione.

La vigilanza sull’attuazione del Codice Etico daslua applicazione & compito degli amministratori
e dei dipendenti di CINEAS, che sono tutti indiimente e singolarmente tenuti a segnalarne le
eventuali inadempienze o mancata applicazioneovkerke di segnalazione e previsto anche per i
Destinatari esterni.

Tutti i Destinatari infatti hanno I'obbligo di seglare presunte violazioni del presente Codice Etico
o di comportamenti non conformi alle regole di cottal adottate dal Consorzio, informando senza
indugio il Collegio dei Revisori Contabili (a mezzxritto, via posta elettronica certificata
all'indirizzo eticocineas@Ilegalmail)it fermo restando I'obbligo di denuncia all’autargiudiziaria

in caso di situazioni di illecito.

Il Consorzio e tutti i Destinatari coinvolti nellgestione delle segnalazioni si impegnano ad
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assicurare la segretezza dell'identita del segte|datti salvi gli obblighi di legge.

Il Consorzio si riserva ogni azione contro chiungffettua in mala fede segnalazioni non veritiere.

Il Collegio dei Revisori Contabili ha il compito:di

» vigilare sull'osservanza del Codice, esaminandwlizie di possibili violazioni del medesimo e
promuovendo le verifiche ritenute necessarie;

» divulgare e verificare la conoscenza del Codicemuovendo programmi di comunicazione e
attivita finalizzate ad una maggiore comprensiogleCGbdice;

» proporre I'emanazione di linee guida e di procedyperative o le integrazioni e modifiche di

guelle esistenti, intese a ridurre il rischio ddlazione del Codice.
9 Sistema sanzionatorio

La violazione delle norme etiche costituisce inagenento delle obbligazioni primarie del rapporto
di lavoro con ogni conseguenza di legge o con@httante regolata, e salvo il risarcimento dei danni
causati al Consorzio, di conseguenza, in casoadirtate violazioni CINEAS applichera le misure
previste dal sistema disciplinare in vigore.

Costituiscono violazioni anche i comportamenti nidocibili a violazione delle misure di tutela del
segnalante e quelli riconducibili a segnalaziohg si rilevano infondate, effettuate con dolo geol
grave (L. n. 179/2017).

Il Consorzio, attraverso gli organi e le funziordia appositamente preposte, provvede a comminare,
con coerenza, imparzialita ed uniformita, sanzoporzionate alle violazioni del presente Codice
e conformi alle vigenti disposizioni in materia tBgolamentazione dei rapporti di lavoro e
contrattuale.

Le procedure di contestazione delle infrazioni raspnte Codice e di irrogazione delle sanzioni
conseguenti avverranno nel pieno rispetto dellpadigioni di cui all’art. 7 della Legge 20 maggio
1970, n. 300 “Statuto dei lavoratori”, o delle letmrali per le societa estere, e di quanto stabili
da accordi e contratti di lavoro, ove applicahiti,materia di controdeduzioni e diritto alla difesa
da parte del soggetto a cui &€ contestata I'infrazio

Ogni comportamento posto in essere dai terzi catied Consorzio in violazione delle previsioni del
presente Codice, potra determinare, nelle ipotesnaygiore gravita, anche la risoluzione del
rapporto contrattuale, fatta salva I'eventualeiasta di risarcimento qualora da tale comportamento

derivino danni al Consorzio.
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10 Revisione del Codice e entrata in vigore

La revisione del Codice e approvata dall’AssemlelaConsorzio, su proposta del Presidente del
Consiglio di Amministrazione, sentito il parere @alllegio dei Revisori Contabili. La nuova versione
del Codice entra in vigore con effetto immediatdladaata di pubblicazione sul sito internet

consortile.
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